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 I. Tình hình cán bộ, công chức 

Công đoàn Ban Nội chính Tỉnh ủy gồm 19 đoàn viên; trong đó, nữ có 07 

đồng chí; đảng viên Chi bộ Ban Nội chính Tỉnh ủy có 19 đồng chí; đoàn viên 

Thanh niên có 02 đồng chí (sinh hoạt ghép với Chi đoàn Văn phòng Tỉnh ủy). 

Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: 19/19 đồng chí có trình độ đại học, trong đó có 

14 đồng chí trình độ thạc sĩ; 14 đồng chí trình độ cao cấp lý luận chính trị. 

Đội ngũ cán bộ, đoàn viên luôn nêu cao ý thức tự học, tự nghiên cứu nâng 

cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và lý luận chính trị; có bản lĩnh chính trị vững 

vàng, ý thức tổ chức kỷ luật cao, đoàn kết nhất trí, khắc phục khó khăn để thực 

hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn cũng như tham gia các hoạt động của Công đoàn. 

Tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua của tỉnh, khối thi đua các ban Đảng 

tỉnh phát động; tham gia thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; tiếp tục quán triệt và 

thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII), Chỉ thị số 05-CT/TW 

của Bộ Chính trị về đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh, kết hợp với phong trào xây dựng người cán bộ, công chức Ban 

Nội chính Tỉnh ủy “Trung thành, gương mẫu, bản lĩnh, tận tụy, sáng tạo”. 

Trong năm, từng cán bộ, đoàn viên đã không ngừng nỗ lực phấn đấu hoàn 

thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của cơ 

quan. Kết quả xếp loại, đa số đoàn viên được công nhận đoàn viên xuất sắc và đạt 

các danh hiệu thi đua về chuyên môn; các đảng viên đều hoàn thành tốt nhiệm vụ, 

trong đó có 15% đồng chí hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

II. Kết quả hoạt động Công đoàn năm 2024 

Năm 2024, Công đoàn cơ quan luôn bám sát nhiệm vụ đề ra; đã tham mưu 

cho Lãnh đạo Ban tập trung thực hiện các nhiệm vụ được giao theo Quy định số 

137-QĐ/TW ngày 01/12/2023 của Ban Bí thư và Quy định số 1387-QĐ/TU ngày 

21/12/2020, Quy định số 1696-QĐ/TU ngày 01/7/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của Ban Nội chính Tỉnh 

ủy; đã lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện tốt 
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nhiệm vụ chính trị; hoàn thành các chỉ tiêu, kế hoạch của Cơ quan và của Công 

đoàn các cấp đề ra. Cụ thể: 

1. Tập trung tuyên truyền các nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà nước, nghị quyết của Công đoàn các cấp 

- Tiếp tục vận động đoàn viên Công đoàn đẩy mạnh việc học tập theo Chỉ thị 

số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” gắn với việc thực hiện có hiệu quả 

Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII), Quy định số 144-QĐ/TW ngày 09/5/2024 

của Bộ Chính trị về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong 

giai đoạn mới, 

- Thực hiện nghiêm túc tiết kiệm, chống lãng phí, xiết chặt kỷ cương, thực 

hiện nếp sống văn minh ở trụ sở làm việc, nơi cư trú và công cộng. 

- Đoàn viên công đoàn đã tập trung thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ 

chính trị theo Chương trình công tác năm 2024 của Cơ quan; Kế hoạch công tác 

năm 2024 của Công đoàn cấp trên và Công đoàn cơ quan; đã thực hiện tốt vai trò 

Cơ quan Thường trực BCĐ PCTN, TC tỉnh và BCĐ CCTP tỉnh; thực hiện có hiệu 

quả các hoạt động thi đua chuyên đề, hoạt động phong trào của Khối thi đua các 

ban Đảng, Cụm thi đua số III các Ban Nội chính tỉnh ủy, thành ủy khu vực miền 

Trung - Tây Nguyên. 

- Phổ biến Nghị quyết Đại hội Công đoàn Viên chức và Công đoàn cấp trên 

đến cán bộ, đoàn viên với hình thức phù hợp.  

- Đã tích cực, thường xuyên, chủ động quán triệt, học tập và thực hiện tốt 

công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật cho bản thân, người thân và 

Nhân dân. 

2. Công đoàn chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho 

cán bộ, công chức và công tác xã hội 

Công tác phối hợp với lãnh đạo chuyên môn thực hiện qui chế dân chủ ở cơ 

sở ngày càng chặt chẽ, thống nhất và hiệu quả. Ban Chấp hành Công đoàn đã phối 

hợp với Thủ trưởng cơ quan tổ chức hội nghị cán bộ, công chức đảm bảo yêu cầu, 

tạo được sự đồng thuận trong cán bộ, công chức; thông qua hội nghị xây dựng, sửa 

đổi, bổ sung các quy chế của cơ quan, đơn vị, cụ thể hoá các chế độ, chính sách 

phù hợp với tình hình thực tế nhằm đảm bảo quyền lợi của đoàn viên, cán bộ, công 

chức.  

Tích cực phối hợp với Thủ trưởng Cơ quan thường xuyên quan tâm, chăm 

lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, đoàn viên; thường 
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xuyên rà soát, đánh giá cơ sở vật chất, trang thiết bị làm việc để có kế hoạch mua 

sắm, trang bị mới nhằm cải thiện điều kiện làm việc.  

BCH Công đoàn đã phối hợp với cơ quan làm tốt công tác chăm lo đời 

sống vật chất và tinh thần, quan tâm đến các chế độ chính sách của CBCC cơ 

quan, kịp thời thăm hỏi, động viên đoàn viên công đoàn và người thân khi ốm 

đau, tai nạn, hiếu hỷ; hỗ trợ chăm lo đời sống cho CBBC nhân dịp Tết dương 

lịch, Tết âm lịch, ngày Gia đình Việt Nam, hỗ trợ cho đoàn viên công đoàn nữ 

trong các ngày lễ; tổ chức khen thưởng cho các cháu con đoàn viên nhân dịp 

01/6 và Tết trung thu; duy trì việc tổ chức sinh nhật cho các đoàn viên công 

đoàn,... từng bước nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, đoàn viên. 

Trong năm, với sự hỗ trợ của Cơ quan, BCH Công đoàn đã tổ chức thăm hỏi, hỗ 

trợ các hoạt động thể dục thể thao với số tiền 74.650.000 đồng; thăm ốm cán bộ và 

thân nhân đoàn viên 25.000.000 đồng,...; trao quà cho con em đoàn viên công đoàn 

trong Lễ 1/6, Trung thu, khuyến học,… với số tiền 35.170.000 đồng; tổ chức sinh 

nhật cho 20 cán bộ, công chức (gồm 19 đoàn viên Công đoàn Cơ quan và 01 cán 

bộ biệt phái).  

Trong năm 2024, đã vận động đoàn viên công đoàn đóng góp, huy động 

đóng góp, ủng hộ các loại quỹ gần 28.755.000 đồng (Quỹ xã hội công đoàn, Quỹ 

nhân đạo, Quỹ vì người nghèo, Ủng hộ nhân dân miền Bắc…).  

Nhằm huy động sự tham gia, đóng góp của cộng đồng để giúp đỡ về vật 

chất, tinh thần cho các gia đình có hoàn cảnh khó khăn; qua đó, tạo điều kiện cho 

cán bộ, đảng viên, đoàn viên công đoàn Ban Nội chính Tỉnh ủy gắn bó với cơ sở, 

nắm chắc tình hình thực tế tại địa phương; góp phần nâng cao chất lượng tham 

mưu công tác nội chính Đảng, trong các ngày từ 10-11/01/2025, thông qua Vụ 2 -  

Ban Nội chính Trung ương, Ban Nội chính Tỉnh ủy đã phối hợp với Bệnh viện 

Đức Giang - Hà Nội tổ chức khám bệnh và cấp, phát thuốc cho 250 người; phối 

hợp với Công ty cổ phần Natrumax, Công ty Gia Phú Diamond tặng 250 suất quà 

trị giá mỗi suất trên 800.000 đồng cho bà con bản Phú Minh và thôn Phú Nhiêu, xã 

Thượng Hóa, huyện Minh Hóa; 01 bộ máy vi tính để bàn và máy in cho Đồn Biên 

phòng Cà Xèng. Những hoạt động an sinh xã hội gắn với đảm bảo quốc phòng, an 

ninh; xây dựng kết nối cộng đồng dân tộc, đoàn kết, tương thân, tương ái; xây 

dựng nông thôn mới, tôn trọng tập quán văn hóa và truyền thống của người dân địa 

phương. Thông qua các hoạt động để gắn với nhiệm vụ chính trị, nhu cầu thực tế 

của địa phương, đơn vị, tạo dấu ấn xã hội tích cực; giúp kết nối các tổ chức tình 

nguyện, thu hút đông đảo các lực lượng xã hội cùng tham gia giúp đỡ đồng bào 

dân tộc trên địa bàn xã Thượng Hóa, huyện Minh Hóa. 

BCH Công đoàn tham gia các hội đồng của cơ quan để giải quyết những vấn 

đề liên quan đến đoàn viên, như: Hội đồng thi đua - khen thưởng, Hội đồng lương, 
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Hội đồng sáng kiến… Thực hiện tốt Quy chế quản lý, sử dụng tài chính, tài sản, 

chi tiêu nội bộ cơ quan, phát huy hiệu quả việc giảm chi phí chi tiêu hành chính, 

tiết kiệm tiền điện thoại, xăng xe; các khoản chi tiêu đảm bảo quy định của Nhà 

nước và Quy chế chi tiêu nội bộ của cơ quan. BCH Công đoàn thường xuyên phối 

hợp với Cơ quan nhằm đảm bảo kịp thời cho đoàn viên công đoàn các quyền lợi 

theo quy định hiện hành để có cuộc sống ổn định về vật chất và tinh thần (mức 

lương bình quân tháng cao nhất là 18.720.000 đồng; mức lương bình quân tháng 

thấp nhất là 7.020.000 đồng).  

Ban Thanh tra nhân dân thường xuyên giám sát việc thực hiện các chế độ, 

chính sách cho cán bộ, công chức trong cơ quan. 100% cán bộ, đoàn viên được 

đảm bảo đầy đủ về xét nâng lương, phụ cấp; chi trả tiền lương, tiền thưởng; trích 

nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, kinh phí Công đoàn đảm bảo chính xác, kịp 

thời theo quy định (có Báo cáo riêng). 

3. Tổ chức các phong trào thi đua 

Hưởng ứng tích cực các hoạt động của Khối thi đua các ban Đảng tỉnh năm 

2024, Công đoàn Ban Nội chính Tỉnh ủy đã phát động và tổ chức các phong trào 

thi đua lập nhiều thành tích chào mừng các sự kiện chính trị, các ngày lễ lớn của 

đất nước, của tỉnh, của cơ quan trong năm 2024, nổi bật là tham gia đợt sinh hoạt 

chính trị nhân kỷ niệm các sự kiện do Ban Thường vụ Tỉnh ủy phát động (Kế 

hoạch số 128-KH/TU ngày 08/11/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tổ chức 

đợt sinh hoạt chính trị trong Đảng bộ, lực lượng vũ trang và các tầng lớp Nhân 

dân nhân kỷ niệm 420 năm hình thành tỉnh Quảng Bình; 75 năm ngày Quảng 

Bình quật khởi và 35 năm ngày tái lập tỉnh); “Cán bộ, công chức, viên chức thi 

đua thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 2019 - 2025 theo Kế hoạch 1786/KH-

UBND ngày 29/10/2019 của UBND tỉnh; tập trung đẩy mạnh và đổi mới công 

tác thi đua, khen thưởng trong cơ quan Ban Nội chính Tỉnh ủy, gắn phong trào 

thi đua với việc tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 30-CT/TU 

ngày 10/12/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Chỉ thị số 39-

CT/TW của Bộ Chính trị về “tiếp tục đổi mới, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu 

nước, phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng điển hình tiên tiến”. 

Trong đợt hội thao, hội diễn do Khối thi đua các ban Đảng tỉnh tổ chức, 

đoàn viên Công đoàn đã tích cực tham gia các hoạt động hội thao, hội diễn (văn 

nghệ, cầu lông, bóng bàn), kết quả đạt được giải Nhất đôi nam nữ bóng bàn. 

Kết quả và danh hiệu thi đua năm 2024: 

Ngay từ đầu năm, lãnh đạo Ban Nội chính Tỉnh ủy đã phối hợp với Ban 

chấp hành Công đoàn tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, tổng kết phong trào 

thi đua năm 2023 và phát động phong trào thi đua năm 2024; trong đó, đã ký 



 

 

5 

 

cam kết giao ước thi đua; tổ chức cho các tập thể, cá nhân đăng ký danh hiệu thi 

đua năm 2024 và các nội dung thi đua - khen thưởng đề ra. Kết quả: 

* Về danh hiệu thi đua: 

- 03/03 tập thể đạt danh hiệu tập thể Lao động tiên tiến; 01 tập thể đề nghị 

Chủ tịch UBND tỉnh tặng danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”. 

- 12/20 đồng chí đạt danh hiệu Lao động tiên tiến; 08 đồng chí đạt danh 

hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở; 01 đồng chí được đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh 

tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh” (tính cả cán bộ biệt phái). 

* Về khen thưởng: 

- Tập thể Ban Nội chính Tỉnh ủy được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen 

vì có thành tích xuất sắc trong thi đua chuyên đề theo Kế hoạch số 15-KH/BNCTW 

ngày 25/5/2021 của Ban Nội chính Trung ương giai đoạn 2021 - 2023. 

- 01 đồng chí được đề nghị Chủ tịch nước tặng Huân chương lao động 

hạng Nhì. 

- 02 đồng chí được đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen. 

- 03 đồng chí và 01 tập thể được Trưởng Ban Nội chính Tỉnh ủy tặng 

Giấy khen vì hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2024. 

4. Công tác nữ công 

Dưới sự lãnh đạo của Chi ủy, sự quan tâm, hỗ trợ tích cực của Lãnh đạo cơ 

quan, công tác xây dựng đội ngũ lao động nữ “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” được 

quan tâm chỉ đạo thực hiện. Đoàn viên nữ thường xuyên tuyên truyền, vận động 

chị em thực hiện tốt chính sách dân số - kế hoạch hóa gia đình, nuôi con khỏe, dạy 

con ngoan; tổ chức gặp mặt nhân kỷ niệm ngày 08/3, 20/10. Kết quả: 100% đoàn 

viên nữ đều đạt danh hiệu "Giỏi việc nước, đảm việc nhà", có 03 nữ đoàn viên 

công đoàn đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở. 

5. Công tác khác 

Năm 2024, lãnh đạo Ban đã chỉ đạo quán triệt và tổ chức thực hiện 

nghiêm túc phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện 

văn hóa công sở” giai đoạn 2019 - 2025; Chỉ thị số 20-CT/TU, ngày 

28/02/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành 

chính và văn hóa công sở; Quy định số 144-QĐ/TW ngày 09/5/2024 của Bộ 

Chính trị về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai 

đoạn mới, tạo chuyển biến thực sự về ý thức, trách nhiệm, đạo đức, lối sống của 

cán bộ, công chức của cơ quan trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; 

ngăn chặn, đẩy lùi các biểu hiện hách dịch, cửa quyền, nhũng nhiễu trong thực 
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thi công vụ và những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống 

trong cán bộ, công chức của cơ quan. Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có 

trách nhiệm, năng động, sáng tạo kết hợp với việc ứng dụng công nghệ thông tin 

vào công việc, góp phần nâng cao chất lượng công tác tham mưu cho cấp ủy về 

lĩnh vực nội chính, PCTNTC và CCTP. Thủ trưởng cơ quan, các đồng chí lãnh 

đạo Ban, Phòng luôn gương mẫu đi đầu, thực hiện văn hóa công sở; thực hiện 

nghiêm túc trách nhiệm cá nhân trong chỉ đạo, chủ trì, tham dự các cuộc họp; 

thực hiện nghiêm túc, nền nếp việc báo cáo Thường trực Tỉnh ủy khi đi công tác 

ngoại tỉnh. 

Các phòng chuyên môn, CBCC cơ quan đã bám sát Nghị quyết Hội nghị 

CBCC năm 2024, các nội quy, quy chế cơ quan để tổ chức thực hiện có hiệu quả, 

góp phần quan trọng vào việc phát huy dân chủ cơ sở cơ quan; mọi công việc, 

hoạt động của cơ quan đều được tập thể lãnh đạo Ban, Ban Chấp hành Công đoàn 

cơ quan bàn bạc thống nhất trước khi đưa vào chương trình công tác cần tập trung 

triển khai thực hiện. Duy trì các cuộc họp lãnh đạo Ban Nội chính Tỉnh ủy định 

kỳ, chương trình công tác tuần, các kỳ họp Chi bộ để cán bộ, đảng viên đóng góp 

ý kiến. 

Thực hiện quy chế chi tiêu tài chính đúng nguyên tắc của Nhà nước, của 

Tổng liên đoàn Lao động Việt Nam và quy chế chi tiêu tài chính của Công đoàn cơ 

quan; thu và đóng công đoàn phí hằng tháng kịp thời, đầy đủ, đúng quy định. 

CBCC cơ quan được tạo điều kiện thuận lợi để tham gia học tập, nâng cao 

trình độ chuyên môn, tham gia các lớp tập huấn nghiệp vụ để hoàn thành tốt 

nhiệm vụ được giao.  

Thực hiện tốt chế độ thông tin báo cáo thường xuyên, định kỳ đúng quy 

định. 

* Đánh giá khái quát:  Năm 2024, Công đoàn cơ quan Ban Nội chính Tỉnh 

ủy đã bám sát chương trình, kế hoạch của cơ quan, công đoàn; đã phát huy tốt vai 

trò của Công đoàn trong việc chăm lo, bảo vệ có hiệu quả quyền và lợi ích hợp 

pháp, chính đáng của đoàn viên công đoàn; đã kịp thời động viên đoàn viên công 

đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao, 100% đoàn viên công đoàn đều 

hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2024. 

III. Nhiệm vụ trọng tâm năm 2025 

Năm 2025 là năm cuối thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, Nghị 

quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII; năm cuối thực hiện Kế hoạch số Kế 

hoạch số 15-KH/BNCTW ngày 21/5/2021 của Ban Nội chính Trung ương về thi 

đua chuyên đề “Phát hiện và tham mưu cho cấp ủy lãnh đạo, chỉ đạo xử lý các vụ 
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án, vụ việc tham nhũng; chủ động tham mưu, đề xuất các vấn đề phức tạp, nổi cộm 

về an ninh, trật tự trên địa bàn”. Công tác Công đoàn tập trung vào các nhiệm vụ sau: 

1. Công tác tuyên truyền, giáo dục 

- Thường xuyên phổ biến, quán triệt đường lối, chủ trương, chính sách của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước, với 100% đoàn viên tham gia.  

- Thực hiện nghiêm, có hiệu quả các chương trình, kế hoạch vận động trong 

công tác thiện nguyện, trong xây dựng phong trào. 

- Thực hiện tốt nếp sống văn hóa nơi công sở, nơi cư trú và công cộng. 

2. Công tác chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho 

CBCC và công tác xã hội 

- Chủ động tham gia việc triển khai thực hiện các chế độ, chính sách pháp 

luật có liên quan đến đoàn viên công đoàn. 

- Thực hiện tốt vai trò đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính 

đáng cho đoàn viên công đoàn. 

- Vận động đoàn viên tiếp tục ủng hộ các loại quỹ từ thiện, nhân đạo do 

Cụm thi đua, khối thi đua, cơ quan, các tổ chức, địa phương triển khai. 

3. Công tác thi đua 

Căn cứ vào tình hình thực tiễn ở cơ quan để cụ thể hóa các phong trào thi 

đua do Công đoàn Viên chức và cơ quan có thẩm quyền các cấp phát động để động 

viên đoàn viên tham gia đảm bảo thiết thực, phù hợp, hiệu quả; đánh giá, khen 

thưởng thi đua kịp thời, sát đúng với kết quả thực hiện.  

- Tiếp tục thực hiện đạt và vượt chỉ tiêu Kế hoạch số 15-KH/BNCTW ngày 

25/5/2021 của Ban Nội chính Trung ương, Kế hoạch số 04-KH/BNCTU ngày 

21/6/2021 của Ban Nội chính Tỉnh ủy phát động phong trào thi đua “Phát hiện và 

tham mưu cho cấp ủy lãnh đạo, chỉ đạo xử lý các vụ án, vụ việc tham nhũng; chủ 

động tham mưu, đề xuất xử lý các vấn đề phức tạp, nổi cộm về an ninh, trật tự tại 

địa phương” đề ra. 

- Tham gia các sự kiện, các hoạt động giao lưu VHVN, TDTT; các hoạt 

động từ thiện, nhân đạo theo kế hoạch thi đua của các cơ quan có thẩm quyền 

phát động. 

4. Công tác nữ công 

Tuyên truyền, giáo dục, vận động rèn luyện phẩm chất đạo đức, nâng cao 

trình độ nhân thức trong nữ đoàn viên công đoàn; tham gia xây dựng và giám sát 

việc thực hiện chính sách, pháp luật có liên quan đến lao động nữ và bình đẳng 

giới, tạo điều kiện để nữ đoàn viên công đoàn thực hiện "Giỏi việc nước, đảm việc nhà".  
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5. Công tác xây dựng Đảng, xây dựng cơ quan 

Vận động đoàn viên công đoàn tham gia xây dựng Đảng, xây dựng cơ quan 

trong sạch, vững mạnh. Tích cực, nghiêm túc thực hiện nhiệm vụ người đảng viên 

để góp phần vào sự thành công của Đại hội Chi bộ Ban Nội chính Tỉnh ủy nhiệm 

kỳ 2025-2030. Tích cực tham gia các hoạt động xây dựng cơ quan đạt chuẩn văn 

hóa, luôn nêu cao tinh thần tự phê bình và phê bình, góp ý do đó, cán bộ, công 

chức luôn có ý thức trách nhiệm, tính kỷ luật, thể hiện tốt vai trò trách nhiệm cá 

nhân trong thực hiện chức năng, nhiệm vụ của cơ quan.  

Thực hiện nghiêm túc Quy chế dân chủ cơ sở, mọi công việc, hoạt động của 

cơ quan đều được tập thể lãnh đạo Ban, Ban Chấp hành Công đoàn cơ quan bàn 

bạc thống nhất trước khi đưa vào chương trình công tác cần tập trung triển khai 

thực hiện. 

6. Công tác khác 

- Thực hiện tốt công tác quản lý tài chính, tài sản Công đoàn theo quy định 

của pháp luật, Điều lệ Công đoàn Việt Nam và hướng dẫn của Tổng LĐLĐ Việt 

Nam, đảm bảo thực hiện hiệu quả, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

- Tiếp tục thực hiện các nhiệm vụ do Công đoàn cấp trên phát động có hiệu 

quả, thiết thực phù hợp với đặc thù cơ quan đơn vị. 

- Nghiên cứu, đề xuất tham gia xây dựng, triển khai, giám sát việc thực hiện 

chính sách, pháp luật liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động. 

- Tích cực đổi mới, sáng tạo, phát huy sáng kiến, nâng cao chất lượng,  hiệu 

quả công tác trong toàn thể cán bộ, công chức, cơ quan. 

- Đẩy mạnh các hoạt động xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh. Đảm bảo 

chế độ sinh hoạt công đoàn theo quy định của Điều lệ; làm tốt công tác thông tin 

báo cáo trong hệ thống công đoàn theo quy định của cấp trên. 

Trên đây là Báo cáo hoạt động năm 2024 và phương hướng, nhiệm vụ năm 

2025, Công đoàn Ban Nội chính Tỉnh ủy báo cáo Chi ủy, Lãnh đạo Cơ quan Ban 

Nội chính Tỉnh ủy biết, chỉ đạo. 

Nơi nhận: 

- T/p tham dự HN CBCC năm 2025, 

- Hồ sơ HN CBCC năm 2025,  

- Lưu: CĐBNCTU. 

TM. BCH CÔNG ĐOÀN 

CHỦ TỊCH 

 

 

(đã ký) 

 

  Nguyễn Thanh Tân 
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