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	HUYỆN ỦY, ........
*
Số - 

	      ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM        

................., ngày    tháng    năm 2021


QUY CHẾ
hoạt động của Tổ giúp việc công tác nội chính Đảng
-  Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam,
- Căn cứ Quy định số 2071-QĐ/TU ngày 03/04/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc phối hợp giữa Ban Nội chính Tỉnh ủy với các huyện ủy, thị ủy, thành ủy trong công tác nội chính, phòng chống tham nhũng và cải cách tư pháp,
- Căn cứ Quy chế làm việc của Ban Chấp hành đảng bộ huyện......., khóa......., nhiệm kỳ 2020 - 2025,


- Căn cứ Quyết định số       -QĐ/HU ngày    /    /    của Ban Thường vụ huyện......... về việc thành lập Tổ giúp việc công tác nội chính Đảng (viết tắt là Tổ giúp việc),

Ban Thường vụ huyện......... ban hành Quy chế hoạt động của Tổ giúp việc như sau:
CHƯƠNG I
QUY ĐỊNH CHUNG


Điều 1. Mục đích, yêu cầu, phạm vi điều chỉnh

1. Bảo đảm để Thường trực, Ban Thường vụ huyện...... thường xuyên, kịp thời nắm bắt tình hình, theo dõi, hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, giám sát; lãnh đạo việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về lĩnh vực nội chính, phòng chống tham nhũng, tiêu cực, cải cách tư pháp, tiếp dân, theo dõi và xử lý đơn, thư khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị của người dân.

2. Phát huy nhiệm vụ, quyền hạn của Tổ giúp việc giúp Ban Thường vụ huyện..........trong công tác nội chính, phòng chống tham nhũng, tiêu cực, cải cách tư pháp, tiếp dân, theo dõi và xử lý đơn, thư.

3. Quy chế này quy định nguyên tắc, nhiệm vụ, quyền hạn, mối quan hệ, lề lối làm việc của Tổ giúp việc công tác nội chính Đảng. Áp dụng đối với thủ trưởng, các thành viên và cán bộ, công chức của các cơ quan, đơn vị là thành viên Tổ giúp việc. Các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị có liên quan chủ động phối hợp, tạo điều kiện để Tổ giúp việc trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.
Điều 2. Nguyên tắc làm việc


1. Tuân thủ quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy chế phối hợp giữa Ban Nội chính Tỉnh ủy với các huyện ủy, thị ủy, thành ủy.

2. Chấp hành sự lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành và chịu trách nhiệm trước Ban Thường vụ, Thường trực huyện........về lĩnh vực được phân công.


3. Chấp hành nghiêm chế độ bảo mật, kỷ luật phát ngôn và quy tắc ứng xử trong thực thi nhiệm vụ; không tự ý phát ngôn nếu không thuộc thẩm quyền và nhiệm được giao; không trao đổi, để lộ lọt thông tin công tác với tổ chức, cá nhân không có liên quan.

4. Nghiêm cấm lợi dụng chức trách, nhiệm vụ, quyền han được giao để trục lợi cho bản thân, người thân, người quen.
CHƯƠNG II

NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN, MỐI QUAN HỆ, LỀ LỐI LÀM VIỆC 


Điều 3. Nhiệm vụ


1. Tham mưu Ban Thường vụ huyện,…..tuyên truyền, quán triệt, nghiên cứu, học tập, sơ kết, tổng kết, kiểm tra, giám sát các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, quy định, quy chế, kết luận, thông báo của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về lĩnh vực nội chính, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, cải cách tư pháp, tiếp dân, theo dõi và xử lý đơn, thư.

2. Nghiên cứu, đề xuất xây dựng, ban hành các chương trình, đề án, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, phương án, kế hoạch,... của huyện..........về công tác nội chính, phòng chống tham nhũng, tiêu cực, cải cách tư pháp, tiếp dân, theo dõi và xử lý đơn, thư.

3. Chủ trì hoặc phối hợp với cơ quan có liên quan đề xuất Ban Thường vụ huyện.......cho chủ trương về hoạt động và đánh giá công tác của các cơ quan nội chính ở địa phương, chi hội luật gia, văn phòng luật sư....

4. Đề xuất với Ban Thường vụ huyện.....xem xét, theo dõi, định hướng xử lý một số vụ việc, vụ án tham nhũng, kinh tế, dân sự, thương mại, hành chính, lao động, an ninh, trật tự trên địa bàn có tính chất phức tạp, nhạy cảm, nổi cộm, dư luận xã hội quan tâm theo quy định Chỉ thị 26 của Bộ Chính trị.

5. Tham gia tiếp dân, xử lý đơn thư thuộc thẩm quyền; theo dõi, đôn đốc việc giải quyết một số đơn thư được Thường trực cấp ủy giao. Phối hợp tham mưu xử lý dứt điểm các đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh do Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Nội chính Tỉnh ủy chuyển đến.

6. Chuẩn bị các điều kiện, phối hợp giúp lãnh đạo, cán bộ phụ trách địa bàn của Ban Nội chính Tỉnh ủy nắm tình hình về những vấn đề liên quan đến địa bàn, cơ quan, đơn vị trong phạm vi chức trách, nhiệm vụ được giao.

7. Giúp Bí thư cấp ủy hằng năm xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát trong việc thực hiện Quy định số 11-QĐi/TW, ngày 18/02/2019 của Bộ Chính trị về trách nhiệm người đứng đầu cấp ủy trong việc tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ánh, kiến nghị của dân đối với các xã, phường, thị trấn.

8. Hằng năm tham mưu giúp Ban Thường vụ huyện........tổ chức hội nghị để đánh giá kết quả thực hiện Quy định số 2071-QĐ/TU, ngày 03/4/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc phối hợp giữa Ban Nội chính Tỉnh ủy với các huyện ủy, thị ủy, thành ủy trong công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng và cải cách tư pháp.


9. Định kỳ hằng tháng, quý, 6 tháng, 9 tháng, năm hoặc đột xuất tham mưu xây dựng báo cáo tình hình, kết quả công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, cải cách tư pháp, tiếp dân, theo dõi và xử lý đơn thư. 


Điều 4. Quyền hạn

1. Căn cứ định hướng của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, hướng dẫn của Ban Nội chính Tỉnh ủy, Tổ giúp việc xác định phương hướng chỉ đạo, quyết định các phiên họp của Tổ giúp việc để chuẩn bị nội dung về công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, cải cách tư pháp, tiếp dân, theo dõi và xử lý đơn thư và báo cáo Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Thường trực, Bí thư huyện ủy.....xem xét, quyết định.


2. Được yêu cầu các cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc huyện ủy......báo cáo, cung cấp hồ sơ, tài liệu phục vụ cho việc thực hiện nhiệm vụ của Tổ giúp việc. Thành viên Tổ giúp việc được sử dụng tổ chức, cán bộ của cơ quan, đơn vị chuyên môn dưới quyền để thực hiện nhiệm vụ được giao. Khi cần thiết, trực tiếp làm việc với lãnh đạo Ban Nội chính Tỉnh ủy để báo cáo và trao đổi ý kiến về các vấn đề thuộc chức trách, nhiệm vụ được giao.


3. Thực hiện nhiệm vụ, trách nhiệm, thẩm quyền của chủ thể kiểm tra, giám sát theo Quy định số 22-QĐ/TW, ngày 28/7/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng. 

Điều 5. Mối quan hệ

1. Tổ giúp việc chấp hành nghiêm sự lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện của Ban Thường vụ mà trực tiếp và thường xuyên là Bí thư huyện ủy....


2. Thành viên Tổ giúp việc thường xuyên giữ mối liên hệ với Thủ trưởng cơ quan, đơn vị để tham mưu, thực hiện tốt nhiệm vụ về công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, cải cách tư pháp, tiếp dân, theo dõi và xử lý đơn thư.


3. Quan hệ công tác của Tổ giúp việc với các Phòng thuộc Ban Nội chính Tỉnh ủy là quan hệ phối hợp, hướng dẫn nghiệp vụ công tác theo quy định.

4. Quan hệ công tác của Tổ giúp việc với các cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc huyện ủy..... là quan hệ phối hợp và thực hiện nhiệm vụ trong lĩnh vực được phân công theo quy định.

Điều 6. Lề lối làm việc

1. Căn cứ chương trình công tác hằng năm của Ban Thường vụ huyện ủy........Tổ giúp việc tham mưu xây dựng kế hoạch công tác hằng tháng, quý, năm của Tổ giúp việc, báo cáo Ban Thường vụ huyện....., Bí thư huyện ủy.....xem xét, quyết định.

2. Tham gia ý kiến vào các dự thảo báo cáo định kỳ hằng tháng, quý, năm về công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, cải cách tư pháp, tiếp dân, theo dõi và xử lý đơn thư của Ban Thường vụ huyện ủy....

3. Định kỳ thứ 3 tuần cuối tháng (trừ đột xuất), tổ giúp việc tổ chức cuộc họp, hội nghị để đánh giá kết quả về công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, cải cách tư pháp, tiếp dân, theo dõi và xử lý đơn thư; hoặc trao đổi, lấy ý kiến về định hướng xử lý một số vụ việc, vụ án tham nhũng, kinh tế, dân sự, thương mại, hành chính, lao động, an ninh, trật tự trên địa bàn có tính chất phức tạp, nhạy cảm, nổi cộm, dư luận xã hội quan tâm.
CHƯƠNG III

TỔ CHỨC THỰC HIỆN


Điều 7. Điều khoản thi hành

1. Giao đồng chí Phó Bí thư Thường trực cấp ủy chịu trách nhiệm chung (Tổ trưởng), đồng chí Chánh Văn phòng cấp ủy (hoặc Phó Văn phòng) chịu trách nhiệm chính (Tổ phó) làm đầu mối tham mưu công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, cải cách tư pháp, tiếp dân, theo dõi và xử lý đơn thư.

2. Phân công trách nhiệm cụ thể cho thành viên Tổ giúp việc nhằm thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ được giao.


Điều 8. Hiệu lực thi hành

1. Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký.


2. Trong quá trình thực hiện Quy chế, nếu phát sinh vướng mắc, khó khăn, phát sinh cần sửa đổi, bổ sung báo cáo Ban Thường vụ huyện ủy...... thảo luận, điều chỉnh phù hợp.
QC MẪU









